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FASCE DI PUNTEGGIO 

A CUI ASSOCIARE I VALORI 

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO D) ALLA DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 49 DEL 15 MAGGIO 2019 
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VALORE RETRIBUZIONE 

fino a 30 € 5.000,00 

da 31 fino a 40 € 6.500,00 

da 41 fino a 50 € 8.000,00 

da 51 fino a 60 € 10.000,00 

da 61 fino a 70 € 11.500,00 

da 71 fino a 80 € 13.000,00 

da 81 fino a 90 € 14.500,00 

da 91 fino a 100 € 16.000,00 

 

 

 

Qualora il risultato della “pesatura economica” delle retribuzioni di posizione sia superiore alle 
somme stanziate annualmente dall’Amministrazione per la retribuzione di posizione, si procederà 
a ridurre proporzionalmente il valore della retribuzione di posizione di ciascuna posizione 
organizzativa come di seguito esemplificato: 
 

Esempio 
 
L’Ente ha n. 3 Posizioni organizzative con le seguenti pesature economiche 
1) € 16.000,00 
2) € 14.000,00 
3) € 10.000,00 
 

Somma necessaria per retribuzione di posizione € 40.000,00 (A) 
 

Risorse stanziate dall’Amministrazione per la retribuzione di posizione € 24.000,00 (B) 
 

% di riduzione = A-B = (40.000,00 - 24.000,00) = 40,00% 
       A                 40.000,00 

 
Riproporzionamento 
 

1) € 16.000,00 x -40,00% = €  9.600,00 
2) € 14.000,00 x -40,00% = €  8.400,00 
3) € 10.000,00 x -40,00% = €  6.000,00 
         Totale = € 24.000,00 pari alla somma annua stanziata dall’Amministrazione per 
la retribuzione di posizione 

 


